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CENTRUL CULTURAL .,DUNAREA DE JOS”

Seflet catre Seflet!

REGULAMENTUL INTERN AL
CENTRULUI CULTURAL ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

DEFINITII

Tn intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele Tntelesuri:
Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, conform legislatiei in vigoare.
Concediul de rise maternal - este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la art.
2 lit.c) - e) din OUG nr. 96/2003 pentru protectia sanatatii si securitdii lor si/sau a fatului, ori
a copilului lor.
Conciliere - modalitatea de solutionare amiabilda a conflictelor individuale de munca, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate,
impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.
Conducatorul ierarhic superior - desemneaza persoana care ocupa functia imediat
superioara unui anumit post in organigrama institutiei si care asigura coordonarea si
supravegherea activitatii acestuia.
Consimtamant - al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-0
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie
prelucrate.
Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizicd identificata sau
identificabila (persoana vizata); O persoana fizica identificabila este 0 persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau
mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.
Delegarea - reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat a
unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.
Detasarea - este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator in scopul executdrii unor lucrari in interesul
acestuia.
Destinatar - Tnseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism careia (caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau
nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritdtile publice carora li se pot comunica date cu
caracter personal in cadrul unei anumite anchete Tn conformitate cu dreptul Uniunii Europene
sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre
autoritatile publice respective respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in
conformitate cu scopurile prelucrarii.
Discriminare directa — situatia in care 0 persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila.



Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este
justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare.

Discriminare bazata pe criteriul de sex - discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in
alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea. Constituie discriminare bazata pe criteriul de
sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau
efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturda ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala,;

Discriminare multipla - orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.

Gen - desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si respectiv, pentru barbati.

Hartuire - comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat, ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Hartuire morali la locul de munca - orice comportament exercitat cu privire la un angajat,
de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat n oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Hartuire sexuala — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoanei, n special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor.

Hartuire psihologica - se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

Tncilcarea securititii datelor cu caracter personal - inseamni o incilcare a securititii care
duce, Tn mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod,
sau la accesul neautorizat la acestea.

Locul de munca - este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activititi de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si
indeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie @ muncii corespunzatoare,
din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator.



Munca de valoare egala - activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o altd activitate, reflectda folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic.

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin
dreptul Uniunii Europene sau dreptul, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea
acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii Europene sau n dreptul .

Parte terta - inseamnad o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism
altul decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care,
sub directa autoritate a operatorului sdu a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate
sa prelucreze date cu caracter personal.

Persoana imputernicitd de operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea
publica, agentia Sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele
operatorului.

Personalul - personalul de conducere si personalul de executie impreuna.

Prelucrare date cu caracter personal - inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Tnregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Protectia maternitatii - este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca.

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, Tn limba
engleza General Data Protection Regulation).

Reprezentant - inseamna o persoana fizica sau juridica stabilitd in Uniunea Europeana,
desemnata in scris de catre operator sau persoana imputenicitd de operator in temeiul
articolului 27 din GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce
priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul GDPR.

Rude gradul Il — fratii, surorile, nepotii si bunicii;

Salariat - inseamna orice persoand care intra in raporturi de munca cu institutia, indiferent
de functia sau postul sau.

Salariata gravida - este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 11 ateste aceasta stare.

Salariata care a nascut recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut.

Sex - ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii.
Sef direct — inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii
din structura organizationala a Institutiei si care asigura coordonarea si supravegherea
acesteia, conform celor inregistrate in structura organizationald a institutiei si/sau fisa
postului.



CAPITOLUL I - INTRODUCERE
Art. 1.
1) Prezentul Regulament Intern stabileste cadrul general privind disciplina muncii in cadrul
Centrului Cultural ,,Dunarea de Jos" Galati, ca o necesitate evidenta pentru derularea in
2) Tn Regulamentul Intern sunt concretizate drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau ale reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile, regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, cat si modalitatile de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.
3) Centrul Cultural ,,Dundrea de Jos" Galati este o institutie publicd de culturd si invatamant
artistic, cu caracter stiintific, metodologic-aplicativ care ofera servicii de utilitate publica in
domeniul sau de competenta si functioneaza dupa urmatorul program de lucru:
Luni - Joi (intre orele 8% — 16*);
Vineri (intre orele 8% - 14%);

4) Centrul Cultural ,,Dunarea de Jos" Galati are personalitate juridica, este ordonator tertiar
de credite si functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Galati, in baza Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.118/2006 privind organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, a Ordonantei nr. 21 /2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, a Hotararii
Consiliului Judetean Galati, nr. 295 din 24 decembrie 1999 si a Regulamentului propriu de
organizare si functionare adoptat de Consiliul Judetean Galati prin Hotararea nr.183 din 26
iunie 2024.
Art. 2.
1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.
3) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
4) Structura organizatorica, statul de functii, organigrama, si bugetul Centrului
Cultural,,Dunarea de Jos" Galati, se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Galati, in
raport cu obiectivele si programele stabilite, astfel incat sa poata fi indeplinite corespunzator
toate activitatile specifice.
5) Organigrama Centrului Cultural ,,Dunarea de Jos "Galati, este constituitd in urmatoarea
structura:
A. CONDUCERE:
- 1 Manager (director general);
- 3 sefi seviciu;
B.SEVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, ADMINISTRATIV, RESURSE UMANE,
ACHIZITII PUBLICE:

- Compartiment Financiar, Contabilitate;

- Compartiment Resurse Umaneg;

- Compartiment Administrativ;

- Compartiment Achizitii Publice;
C.SERVICIUL MARKETING; EDITURA; STUDIO INREGISTRARI AUDIO;
SONORIZARE SI PROIECTE; PROIECTE EUROPENE:

- Compartiment Marketing-Editura;

- Compartiment Studio anegistréri Audio, Sonorizare;

- Compartiment Proiecte Europene;
D.COMPARTIMENT CERCETARE , VALORIFICARE SI CONSERVARE A TRADITIEI
SI CREATIEI POPULARE -MUZEUL SATULUI "PETRU CARAMAN”, MUZEUL ZONEI
PESCARESTI DIN JUDETUL GALATI
E. ANSAMBLUL FOLCLORIC ':DOINA COVURLUIULUI™:
E. FANFARA"VALURILE DUNARII"



Art. 3.

Centrul Cultural ,,Dunarea de Jos",Galati, are sediul social in municipiul Galati, strada
Domneasca, nr. 61 e-mail office@ccd]j.ro, unde isi desfasoara activitatea toate compartimentele
functionale.

Art. 4.

Prezentul Regulament Intern a fost intocmit Tn baza urmatoarelor acte normative:

Codul Muncii - Legea nr. 53/2003 republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;
HG.nr.1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (MO. nr.
663/23.10.2001); Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
(republicate in MO. nr. 135/14.02.2005); Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuuror formelor de discriminare republicare cu completarile si modificarile
ulterioare (M.O. nr. 166 din 2014); Ordonasa nr. 211/2007 privind institusiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitarii de impresariat artistic (M.O.
Partea | nr. 82 din 02/02/2007) modificata si completata de Legea nr. 353/2007 privind
instituriile si companiile de spectacole (MO. nr. 860 din 2007); OUG nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locul de munca (MO nr. 750 din 27.10.2003); Legea nr. 210/1999
privind concediul paternal (M.O.nr.654 din 31.12.1999); OUG.nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale (MO.nr.1038 din
28.12.2006); Legea 319/2006 a securitatii si Sanatatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare (M.O. Partea | nr. 6467 din 26.07.2006); HG nr. 250 /1992
actualizata prin O.G. nr. 29/1995 privind plata drepturilor cuvenite salariatilor din
administratia publica, alte unizari bugetare si din regiile autonome cu specific deosebit,
pentru concediul de odihna neefectuat 30 august 1995 (M.O. 200/1995); Legea nr. 367/2022
privind dialogul social; Regulamentul (VE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind Libera circulasie a
acestor date(GDPR); Ordin comun al Ministerului Muncii si Solidaritiarii Sociale si al
Ministerului Sanatarii nr. 2172/2022 si 3829/19.12.2022 privind acordarea concediului de
ingrijitor publicat in M.O. 1241/2022.

Prezentul Regulament Intern contine informatii de interes public, putand fi pus la dispozitia
oricarei persoane interesate din Centrul Cultural ,,Dunarea de Jos" Galati.

CAP. Il - DISPOZITII GENERALE

Art. 5.

1)Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor Centrului Cultural ,,Dunarea
de Jos" Galati, indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe
baza de delegare sau detasare.

2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte pe langa disciplina muncii din unitatea care
i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde Tsi desfasoara activitatea
pe timpul detasarii.

Art. 6.

1) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, poate
participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite
prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

2) Prin exceptie de la alin. (1) avand in vedere motive obiective (de exemplu: fonduri
limitate alocate pentru cheltuielile de personal, precum si salariatii aflati Tn concediu de
crestere a copilului, exercitarea unei functii elective pe toata durata mandatului, pe durata
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detasarii, Tn cazul concediilor fara plata pentru interese personale si in alte cazuri expres
prevazute de lege), conducatorul institutiei poate aproba angajarea si/sau scoaterea la concurs
a functiilor temporar vacante, cu grade sau trepte profesionale inferioare celor aprobate n
statul de functii.

3) Salariatul nou-angajat nu va putea incepe activitatea decat dupa ce si-a insusit normele
de tehnica a securitatii si sanatatii muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, specifice
locului sau de munca, dupa luarea la cunostinta sub semnatura a obligatiilor ce Ti revin
conform fisei postului, a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare si a celor
din Regulamentul Intern al Centrului Cultural ,,Dunarea de Jos" Galati.

4) Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul Centrului Cultural
»,Dundrea de Jos" Galati, se face in conditiile legii.

5) Centrul Cultural ,,Dundrea de Jos" Galati asigura respectarea si indeplinirea
procedurilor de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
sl temporar vacante, a concursurilor/examenelor pentru promovare pe functii si trepte/grade
profesionale si intocmeste actele necesare.

6) Aceste dispozitii se aplica si in cazul trecerii temporare a unui salariat la alt loc de
munca, in cadrul Centrului Cultural ,,Dunérea de Jos™ Galati.

Art. 7.

1) Tn cadrul Centrului Cultural ,,Dunirea de Jos" Galati este interzisi orice forma de
discriminare dupa criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor si barbatilor la toate
nivelurile de instruire, de perfectionare si formare profesionala.

2) Principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati se aplica in domeniile: muncii,
educatiei, sanatatii, culturii si informarii, participarii la decizie, precum si in alte domenii,
reglementate prin legi speciale, n acord cu prevederile Tn vigoare.

3 )Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvemului nr. 137/2000
republicata (r2) din M.O. nr.166 sin 7 martie 2014 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.153/2017, OUG
nr.45/2000, Legea nr.167/2020 si Legea nr.193/2022 cu modificarile si completarile
ulterioare, conditionarea ocuparii unei functii de specialitate artistica pe criterii de varsta, sex
ori calitati fizice se face conform specificului si intereselor institutiei.

CAP. 111 -DREPTURILE S1 OBLIGATIILE CONDUCERII (ANGAJATORULUI)
Art. 8.

Angajatorul are Tn principal, urmitoarele drepturi:

a) asigurd conducerea executivd, organizarea, dezvoltarea institutiei, precum si
administrarea in conditiile legii, a mijloacelor materiale si financiare de care dispune
institutia;

b) elaboreaza lista programelor si proiectelor culturale minimale anuale, o Thainteaza
spre aprobare Consiliului Judetean Galati;

c) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Galati proiectul de buget al
institutiei;

d) urmareste si raspunde de Tindeplinirea obiectivelor cuprinse in Proiectul de
management;

d) este ordonatorul tertiar de credite pentru bugetul institutiei;

e) angajeaza si concediaza personalul institutiei Tn conditiile legii;

) negociaza clauzele in contractele de munca in conditiile legii;

g) elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Judetean Galati, statul de functii,
organigrama institutiei si Regulamentul de organizare si functionare;

h) aproba fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul salariat, intocmite de
catre sefii directi ai serviciului, biroului si compartimentelor conform prevederilor legale;
i) reprezinta institutia Tn raport cu terti;

J) incheie actele juridice Tn numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta;

k) aplica masurile disciplinare stabilite de comisia de etica si disciplind, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare, pentru personalul din cadrul institutiei;
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I) intocmeste rapoartele de activitate cu privire la activitatea Centrului Cultural ,,Dunarea
de Jos" ori de cate ori 1i sunt solicitate de Consiliul Judetean Galati, ordonatorul principal
de credite;
m) Tn exercitarea atributiilor, managerul (directorul general) emite decizii.
n) in lipsa sa, managerul (directorul general) poate delega alta persoana, pe baza de
decizie, pentru a-i exercita atributiile de serviciu, inclusiv cea de ordonator tertiar de
credite.
0) evaluarea managerului (directorului general) reprezinta aprecierea de catre
autoritate, a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, pe baza Proiectului de management cat si a listei programelor si
proiectelor culturale minimale anuale aprobate de Consiliul Judetean Galati.
Art. 9.

Angajatorul mai are urmatoarele obligatii:
1) Saasigure cadrul legal de angajare a personalului, conform legislatiei in vigoare.
2) Sa asigure in spatiile de lucru conditiile de microclimat reglementate prin actele
normative aflate n vigoare.
3) Sa asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a institutiei, in functie de
bugetul aprobat in vederea bunei functionari a acesteia.
4) Cererile personalului artistic cu privire la efectuarea reparatiilor necesare, atat
pentru instrumentele si costumele din dotarea institutiei, cat si pentru cele aflate n
proprietatea privata a angajatului, utilizate Tn favoarea angajatorului, vor fi aprobate
de catre Managerul institutiei.
5) Sa ia masuri cu privire la organizarea si stimularea activitatilor de cercetare,
conservare si valorificare a creatiei populare si nu numai.
6) Sa ia masuri pentru continua perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor
Centrului Cultural ,,Dunarea de Jos™ Galati.
7) Sa recunoasca salariatilor avantajele si drepturile stabilite prin legile Tn vigoare,
aparute ulterior incheierii contractelor lor de munca.
8) Sa ia masurile necesare pentru aplicarea actelor normative din domeniul
protectiei muncii la fiecare loc de munca.
9) Sa asigure gestionarea rationala si judicioasa a resurselor materiale si banesti ale
Centrului Cultural ,,Dunarea de Jos™ Galati.
10) Sa se preocupe de repartizarea si utilizarea responsabilad a fortei de munca, prin
Tncadrarea compartimentelor cu personal corespunzator si suficient sau suplimentarea
acestuia cand se impune.
11) Sa elibereze la incetarea activitatii, nota de lichidare, pe baza cererii formulate de
fostul angajat si a depunerii documentelor privind stingerea obligatiilor banesti ale
angajatului fata de angajator.
12) Sa elibereze, la incetarea activitatii, un document cu date concrete care sa ateste
calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta,
durata/activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate.
13) Saia orice alte masuri, in limitele competentei stabilite de lege.
14) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu
privire la clauzele generale ce intentioneaza sa le Tnscrie in contractul individual de
munca sau sa le modifice.
15) Sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege.
16) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca.
17) Sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca.
18) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.



19) Sa elibereze adeverinte de venit intr-un termen de 5 zile de la solicitarea
formulata in scris de catre salariati, cu exceptia situatiilor medicale urgente.

CAP. IV - DREPTURILE $| OBLIGATIILE PERSOANELOR TNCADRATE 1N
MUNCA. REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ.

Art. 10.
1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
- dreptul la salarizare pentru munca depusa;
- dreptul larepaus zilnic si saptamanal,
- dreptul la concediu de odihna anual si alte concedi;
- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
- dreptul la securitate si sanatate in munca;
- dreptul de acces la formare profesionala;
- dreptul la informare si consultare;
- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;
- dreptul la protectie in caz de concediere, conform prevederilor legale;
- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
- dreptul de a reclama ori de a sesiza incalcari ale legii Tn cadrul institutiei de catre
persoanele cu functii de conducere sau de executie, conform Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public;
- dreptul la preaviz n caz de concediere;
- alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
2) Angajatii institutiei si rudele acestora pana la gradul II, pot beneficia de scutirea
taxelor de frecventa pe durata scolarizarii, in cadrul Scolii de Arta la
disciplina/disciplinele la alegere. Aceeasi prevedere se aplica si copiilor proveniti din
centre de plasament care dovedesc aptitudini artistice pentru disciplina la care opteaza.
3) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile (in scris sau prin SMS) a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului. Absentarea nu poate avea o durata mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic. Absentele pentru urgente familiale se
recupereaza in cursul aceleasi luni sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, in
maxim 30 de zile de la absentare.
4) Salariatului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:
- obligatia de a indeplini cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta normele de comportament civilizat in institutie si Tn cadrul
colectivului, atat in relatiile colegiale cat si in relatiile cu conducerea institutiei;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in contractul
individual de munca si in contractul colectiv de munca la nivel de institutie;

5) Reguli referitoare la preaviz:

- salariatul are dreptul la minim 20 de zile lucratoare de preaviz cand este concediat,
indiferent daca este post de executie sau conducere;

- perioada de preaviz va fi de maxim 20 de zile lucratoare cand salariatul Tsi da demisia,
daca este post de executie si maxim 45 de zile, daca are o functie de conducere. Pe durata
preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele. Contractul
individual de munca va inceta la data la care preavizul expird, sau la data la care angajatorul
renunta total sau partial la termenul de preaviz.



6) Tn cazul Ansamblului ,,Doina Covurluiului’* si Fanfara,,Valurile Duniirii, angajatii au
obligatia sa se prezinte la spectacol cu 30 de minute Tnainte de ora inceperii, in vederea
efectudrii incalzirii, sau cu 15 minute Tnainte de efectuarea amplasamentului, dupa caz.
Acestora le revin in mod special, urmatoarele obligatii:
sa execute exercitiile de incalzire specifice functiei;
sa-ti ocupe locul Tn scena cu 10 minute Tnainte de inceperea repetitiei, in vederea verificarii
partiturilor si efectuarii acordajului;
sa pastreze linistea Tn timpul acordajului, repetitiei si spectacolului;
sa-si perfectioneze continuu, prin studiu individual, maiestria artistica si interpretativa in
timpul spectacolului, sa etaleze o pozitie decenta pe scena,
sa nu poarte discutii conflictuale in timpul repetitiei/spectacolului;
sa Se prezinte pe scend intr-o tinutda decenta, Cu respectarea cerintelor institutiei, ingrijita si
asortatd Tn mod coerent si armonios;
sa nu intre la repetie sau concert cu telefonul mobil sau alte instrumente de telecomunicatii,
acestea fiind pastrate pe perioada repetitiei sau a concertului in starea silentios in afara scenei;

7) in cazul Scolii de Arti, formatorilor (expertilor/instructori) le revin urmitoarele
obligatii:
- sa respecte programul de lucru al institutiei;
- sa respecte norma de lucru, respective 40 ore/saptamana pentru o norma intreaga;
- sa se asigure de respectarea numarului de elevi pentru o norma intreaga, respectiv 20-25 de
elevi/formator, la disciplinile cu predare colectiva;
- in cazul in care, pe parcursul anului scolar, numarul de elevi nu mai corespunde unei norme
intregi, contractul individual de muncd/contractul de colaborare/prestari servicii Se va
modifica, prin acordul partilor, Tn mod corespunzator;
- sd urmadreascd achitarea taxelor de frecventd ale acestora prin verificarea periodica a
depunerii lor sau cand se impune, la departamentul contabilitate, precum si de a tine la zi
evidenta elevilor (absente, notarea acestora, incheierea situatiei scolare, completarea tuturor
rubricilor privind datele personale ale elevilor in cataloage);
- sa depuna la inceputul fiecarui semestru planificarea calendaristica a programei ce urmeaza
a fi parcursa de elevi;
- sa acompanieze si sa participe la repetitiile si spectacolele organizate de scoala, la nivel
local, judetean, national,
- sd organizeze n perioada vacantelor scolare targuri si ateliere cu participarea cursantilor.
Angajatii care suferda de boli profesionale isi vor indeplini atributiile de serviciu n
conformitate cu documentele medicale si recomandarile medicului de medicina muncii.
Toti angajatii institutiei participa activ la implementarea si realizarea proiectelor culturale
aprobate la Tnceptulul fiecarui an.

8) Pentru Muzeul Satului:
- sa respecte programul de lucru al institutiei;
- sd respecte norma de lucru, respective 40 ore/sdptamand pentru o norma intreaga,
- sa participe la manifestari traditionale organizate in judet si in tara pentru colectarea de
informatii legate de traditiile si obiceiurile din zona in vederea completarii arhivei folclorice a
Centrului Cultural ,,Dunarea de Jos”Galati;
- sa participe la desfasurarea activitatilor la Muzeul Satului ”Petru Caraman,, si Muzeul Zonei
Pescaresti de la Padurea Garboavele, asigurd ghidajul, contribuie la péstrarea obiectelor de
patrimoniu 1n bune conditii, cerceteaza si se documenteaza in vederea respectdrii criteriilor de
autenticitate si de apartenenta zonala;
- Urmareste promovarea culturii populare in randul elevilor si tinerilor;
- contribuie activ la valorificarea rezultatelor actiunilor de cercetare prin materializarea
proiectelor ce au ca scop atragerea unor surse de finantare externe (extrabugetare);
- colaboreaza cu directorii de camine culturale, precum si cu indrumatorii de formatii artistice
pentru valorificarea potentialului etnografic al zonei.
- colaboreaza cu institutii de profil si inspectori de specialitate de la muzee, centre de creatie,
centre culturale si alte institutii de profil din tara.
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Art. 11.

A.Obligatiile generale ale salariatilor

1) Sa respecte prevederile cuprinse in lege, Regulamentul Intern, Regulamentul de
organizare si functionare al Centrului Cultural ,,Dunarea de Jos™ Galati, precum si
cele din contractul individual de munca si fisa postului;

2) Sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca doar pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu ce le revin;

3) Salariatii cu atributii in organizarea sau prezentarea de spectacole au obligatia de a
respecta programul stabilit prin distributie/repartitic inclusiv pentru zilele de sarbatoare,
confom specificului fiecarui compartimen in parte;

4) Sa participe la solicitarea conducerii Centrului Cultural ,,Dunarea de Jos"Galati, la
evenimentele importante organizate de acesta;

5) Tn privinta mijloacelor de transport proprietate a Centrului Cultural ,,Dunirea de Jos"
Galati, este interzisd urcarea persoanelor straine, cu exceptia persoaneclor oficiale si a a
membrilor familiilor salariatilor, dar numai cu aprobarea managerului institutiei sau a
conducatorului de grup si in conditiile in care nu sunt ocupate spatiile destinate salariatilor;
6) Este interzis consumul de alcool si fumatul in institutie cat si in mijloacele de transport ale
institutiei. In situatiile de legitima banuiala, persoana responsabila cu protectia si securitatea
muncii poate solicita testarea cu etilotestul, in prezenta a doi martori, daca un salariat a
consumat sau nu alcool;

7) La cererea salariatului testat in acest mod, sau la solicitarea angajatorului, dovada
prezentei alcoolului in sange se face prin analizarea probelor biologice recoltate de la
respectiva persoana in cadrul unei unititi sanitare autorizate. In acest sens angajatorul poate
dispune Tnsotirea angajatului la o unitate sanitard autorizata, iar rezultatele vor confirma sau
infirma prezenta alcoolului Tn sénge. Refuzul salariatului de fi testat in aceste moduri, cu
privire la consumul de bauturi alcoolice, constituie abatere disciplinara grava,

8) Obligatia pastrarii curateniei in mijloacele de transport ale institutiei revine atat soferilor
cat si salariatilor, respectandu-se umatoarele:

- curatenia permanenta a interiorului miloacelor de transport va fi mentinuta de sofer ;

- spalarea externa a mijlocului de transport, se face ori de cate ori se impune, in unitati
specializate;

- ocupantii locurilor din mijloacele de transport ale institutie au obligatia pastrarii locurilor
in conditii stricte de curatenie, evitand patarea sau degradarea acestora prin orice fel,

- conducdtorii auto au obligatia sd pastreze mijloacele de transport ale institutiei in
perfecta stare de curatenie si functionalitate, cat si sd aducd la cunostinta orice inconveniente
de ordin tehnic aparute;

- conducdtorii auto au obligatia sa verifice Tnaintea efectuarii oricdrei deplasari,
valabilitatea la zi a documentelor necesare in trafic;

9) Sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu munca lor, prin recuperarea
integrala a prejudiciului adus. Aceasta raspundere va fi stabilitd pe cale amiabila intre cele
doua parti, sau de catre instanta de judecata competenta.

10) Sa Tsi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
Tndatoririle de serviciu ce ii revin conform figei de post si sa se abtina de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii institutiei, materiale sau de imagine, respectiv: bloguri, pagini
personale in retele de socializare, interviuri, articole etc;

11) Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale, n
exercitarea atributiilor ce le revin in timpul programului de lucru;

12) Sa raspunda de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a
altor atributii ce le sunt delegate de conducerea institutiei;

13) Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

14) Sa pastreze secretul de serviciu in conditiile legii;
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15) Sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
lau la cunostinta in exercitarea functiei;

16) Informatiile referitoare la activitatea institutiei vor fi funizate mass-mediei numai prin
conferinte de presa organizate de conducerea institutiei si/sau prin persoana desemnatd n
acest sens;

17) Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri (cadouri)
sau alte avantaje de orice gen;

18) Sa Tsi perfectioneze continuu pregatirea profesionala Tn cadrul institutiei, sau urmand
cursuri de perfectionare organizate Tn acest scop;

19) Sa se conformeze programului de lucru al institutiei si sa 1l respecte;

20) Sa anunte personal conducerea institutiei in cel mult 24 de ore (telefonic, e-mail, mesaj
sau prin orice alt mijloc), sau prin alta persoana delegata, atunci cand se gaseste in una din
urmatoarele situatii:

- absenta de la programul institutiei din motive obiective;

- imbolnavire;

21) Tn cadrul institutiei, salariatul are obligatia de a avea o atitudine demni, corectd si
respectuoasa in relatiile cu colegii sau terti, prin evitarea crearii oricaror stari conflictuale sau
comportament inadecvat verbal, fizic sau moral;

22) Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in
munca depusa;

23) Sa aiba un comportament civilizat si corespunzator functiei in cadrul relatiilor de
serviciu, sd-si ajute colegii sau colaboratorii in limita atributiilor prevazute in fisa postului, Tn
aducerea la Indeplinire a obligatiilor de serviciu in cadrul specialitatii lor;

24) Sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca, conform sarcinilor ce le revin prin fisa
postului;

25)Sa intretina  corespunzator echipamentele din dotare (telefon, autovehicul,
laptop/calculator, sisteme de sonorizare, recuzita de scena, obiectele de inventar etc.) pentru
buna desfasurare a activitatilor specifice si sa raspunda patrimonial in cazul deteriorarii
acestora;

26) Sa foloseasca costumele de spectacol aferente productiilor artistice programate, sa
raspunda de integritatea lor si sa le transporte personal din si inspre mijloacele de transport,
atunci cand aceasta se impune;

27) Sa cunoascd si sa respecte normativele de securitate, protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

28) Sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

29) Sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti salariati, sau vizitatori ai institutiei;

B. Gestionarii sau persoanele cu atributii de gestionar (administrator, magazioner,
impresar artistic, referenti, soferi etc.) au si urmatoarele obligatii specifice, referitoare
la receptia bunurilor achizitionate:

1) Sa anunte personal, Tn mod operativ, cel mult in termen de 12 ore de la primirea
bunurilor, comisia de receptie si sa semneze, in prezenta acesteia documentele de intrare in
gestiune.

2) Sa se prezinte la Compartimentul Contabilitate pentru atribuirea numerelor de inventar
pentru mijloacele fixe prevazute in procesul-verbal de receptie.

3) Sa evidentieze numerele de inventar pe mijloacele fixe receptionate, astfel Tncat nici
unul dintre acestea sa nu fie deplasat la/de la locul de folosinta fara numarul de inventar
inscriptionat pe el;

4) Sa solicite conducerii numirea unui specialist pentru verificarea/receptia acelor bunuri
ale caror caracteristici nu le cunosc;

5) Sa inscrie pe NIR-uri (note de intrare-receptie) denumirea obiectelor de inventar,
caracteristicile tehnice, pretul unitar, cantitatile conform facturii de la furnizor, astfel incat sa
se realizeze o identificare corecta in cazul efectuarii inventarierii gestiunii ori a miscarii
bunurilor respective;
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6) Sa procedeze la transferul de obiecte de inventar/mijloace fixe intre gestiunile
institutiei numai pe baza bonurilor de transfer/miscare;
7) Sa aiba intocmita fisa de magazie pentru toate bunurile pe care le au in gestiune;

8) Sa aiba completata fisa obiectelor de inventar a mijloacelor fixe pe locuri de folosinta,
pentru bunurile date pe subinventar;

9) Sa se prezinte periodic la Compartimentul Contabilitate pentru efectuarea punctajului
in vederea verificarii evidentei tehnico-operative (fisele de magazine) cu cea contabila;

10) Sa intocmeasca propunerile de casare in cazul in care constatd ca bunurile din
gestiune s-au uzat Tn cadrul procesului normal de folosire si sa instiinteze la Compartimentul
Contabilitate pentru luarea masurilor necesare;

11) Gestionarii raspund administrativ, material si/sau penal, in cazul in care incalca
obligatiile ce le revin conform legii si normelor interne ale Centrului Cultural ,,Dunarea de
Jos" Galati;

CAP.V - ORGANIZAREA MUNCII.
Timpul de muncda. Programul de lucru. Alte drepturi acordate salariatilor.
Art. 12.

Programul de lucru este de regula, unitar pentru intregul personal, dar pentru salariazii
cu sarcini specifice, programul de lucru poate fi diferit.
Art. 13.

Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore
pe zi, respectiv de 40 de ore saptamanal si se realizeaza prin saptimana de lucru de 5 zile.
Pentru cei angajati cu contract de munca cu timp partial, durata timpului de munca este de 4
ore/zi sau 20 ore/saptamana, conform contractului de munca;

In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe saptamana.

Orarul de lucru este urmatorul:

- pentru personalul artistic si tehnic: program de lucru inegal de luni pana joi 08.00 — 16.30
si vineri 08.00 — 14.00, conform evenimentelor organizate de institutie.

- pentru expertii si instructorii din cadrul Scolii de Arte: program de lucru inegal de luni
pana vineri 08.00 — 20.00 dar sa nu se depaseascd 8h/zi respectiv 40 h/sdptamand cu
obligativitatea de a specifica in condica de prezentd ora de venire si ora de plecare, in functie
de programul cursantilor;

- pentru femeile de serviciu: in 2 ture si in functie de evenimentele la care trebuie sa fie
prezinte, de luni pana vineri 08.00 — 14.00 si 12.00 — 20.00;

- pentru Muzeul Satului: vineri-duminica: 10.00 -16.30

- pentru personalul TESA: de luni pana joi 08.00 -16.30 si vineri 08.00 -14.00

- pentru soferi-program variabil cu respectarea timpului de munca: de luni pana joi 08.00
-16.30 si vineri 08.00 -14.00, dar sd nu depaseasca 40 de ore/saptdmana.
Ramanerea in institutie peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea
conducerii acesteia.
Art. 14,

1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele
suplimentare poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana cu conditia ca media orelor
de munca calculata pe o perioada de referinta de 3 luni calendaristice sa nu depaseasca 48
de ore pe saptamana.

2) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si
duminica.

3) Pentru personalul artistic si tehnic de specialitate din cadrul Centrului Cultural
,,Dundrea de Jos" Galati, zilele de sdmbata, duminica si dupa caz, zilele de sarbatoare
legala sunt considerate zile lucratoare, repausul legal fiind recuperat n alte zile ale
saptamanii.
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4) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate, de reguld, Tn primele zile lucratoare a saptamanii ce urmeaza, dar rar a se
depasi termenul de 30 de zile potrivit prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 15.

1) Conducerea institutiei isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

2) Prezenta salariatilor la serviciu si timpul de munca zilnic efectuat se atesta prin
semnarea obligatorie, atat la venire cat si la plecare, a condicii de prezenta si pe baza
careia se face pontajul lunar.

3) Sefii de serviciu sunt obligati sa verifice zilnic prezenta la serviciu a salariatilor din
subordine si sa comunice, atunci cand este cazul, Compartimentului Resurse Umane,
intarzierile, Invoirile sau absentele nemotivate.

4) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul
salariatului si in situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de
protetie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

5) Munca la domiciliu

a) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu, acei salariati care indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.

b) Programul de lucru pentru salariatii cu munca la domiciliu este cel prevazut in
prezentul regulament.

c) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in
conditiile stabilite prin contractul individual de munca.

d) Contractul individual de munca la domiciliu, se incheie numai in forma scrisa si contine,
n afara elementelor obligatorii, urmatoarele:

- precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

- programul Tn cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului
sau si modalitatea concreta de realizare a controlului.

e) Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin
contractul colectiv de munca aplicabil salariatilor al caror loc de munca este la sediul
institutiei.

f) Prin contractul colectiv de munca si/sau prin contractele individuale de munca, se pot
stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia n
vigoare.

Art. 16.

1) Salariatii care ntarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de fortai majora. In afara cazurilor
neprevizute, toate absentele trebuie autorizate, in prealabil, de superiorul ierarhic. Tn cazul in
care absenta S-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala, accident etc.)
superiorul ierarhic trebuie informat Tn cel mai scurt timp posibil, acesta fiind cel in masura sa
aprecieze daca este necesar sa se ia masuri sau sa se propuna masuri disciplinare.

2) Conducerea institutiei, In urma efectuarii cercetarii disciplinare, este indreptatita, conform
prevederilor legale, sa desfaca disciplinar contractul de munca al salariatului, Tn cazul in care
acesta lipseste nemotivat de la serviciu 3 (trei) zile consecutiv, ori 5 (cinci) zile cumulate, Tn
cursul unei luni.

Art. 17.

Conducatorul locului de munca raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind
concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte
aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

Art. 18.

Munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru se compenseaza prin ore

libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.
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Art. 19.

1) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante (promovarea, avansarea, recrutarea)
n cadrul institutiei se face prin concurs sau examen, pe baza legislatiei in vigoare.

2) Pentru personalul Centrului Cultural ,,Dunarea de Jos" Galati, contractele individuale
de munca se pot incheia de regulda pe duratdi nedeterminati sau, datorita specificului
activitatii, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) si art. 12 alin.(2) din Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, pe durata determinata.

3) Tncadrarea personalului din Centrul Cultural ,,Dunirea de Jos" Galati se face pe bazi de
concurs ori de examen, organizat in conditiile legii.

4) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe duratd determinati, angajarea se
poate face si in mod direct, prin acordul partilor, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

5) Alte drepturi salariale, majorari salariale sau stimulente stabilite de legislatia in vigoare
se acorda numai in limitele bugetului aprobat de ordonatorul principal de credite.

6) Structura organizatorica si numarul de posturi sunt prevazute in organigrama si in statul
de functii ale institutiei si se aproba de catre Consiliul Judetean Galati, in conditiile legii.

Art. 20.

Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii.

1) Salariatii au dreptul in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si alte
concedii.
2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.
3) Programarea concediilor de odihnad se aproba de managerul institutiei tinand seama de
solicitarile salariatilor dar si de interesele institutiei.
4) Durata efectiva a concediului de odihna anual, se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractului colectiv de munca aplicabil.
5) 1n cazul In care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua integral sau partial
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o0
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual. Personalul artistic care nu este distribuit in spectacole (in cazul deplasarilor in
vederea sustinerii spectacolelor Tn afara localitatii, poate sa efectueze concediul de odihna
neefectuat, in acea perioada.
6) Concediul de odihna poate fi intrerupt sau reprogramat in urmatoarele conditii:

- pe perioada incapacitatii temporare de munca conform legii;

- pe timpul efectudrii concediului pre si postnatal;

- Tn alte situatii de urgenta;
7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urrnare a intreruperii concediului de odihna.
8) In situatia in care ambii soti lucreazi in aceeasi unitate, au dreptul la efectuarea
concediului de odihna in aceeasi perioada.
9) Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihna Tn perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.
10) Concediul de odihna se acorda dupa timpul efectiv lucrat.
11) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse n
durata concediului de odihna anual.
12) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu
timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.
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14) Sarbatori legale
a) Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt:
- | si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Romane);
- Vinerea Mare;
- Prima si a doua zi de Paste;
- I mai (Ziva Nationala a Muncii);
- 1 iunie (ziua copilului);

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august (Adormirea Maicii Domnului);

- 30 noiembrie (Sfantul Andrei);

- 1 decembrie (Ziua Nationala a Romaniei);

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

15) In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile libere platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- casatoria salariatului - 5 zile;

- casatoria unui copil - 3 zile;

- nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile acordate sotului daca a urmat un curs de
puericultura;

- deces sot/sotie, sau a unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile;

- donatorii de sange — 1 zi; conform legislatiel, in vigoare in ziua in care doneaza,

- concediul de acomodare la adoptarea unui copil (Legea 57/2016).

- ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familii cu 1(unu) sau doi copii),
respectiv 2 zile lucratoare ( pentru familii cu 3 sau mai multi copii), conform Legii
nr.91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului;

16) Zilele libere platite se acorda de conducerea institutiei, la cererea salariatului.
17) In cazul in care salariatul se afla in incapacitate temporara de munci, este obligat ca n
maximum 24 de ore de la ivirea incapacitatii, sa instiinteze seful ierarhic prin mijloace
specifice, iar pand la data de 5 a lunii urmatoare, sa depuna actele doveditoare (certificat
medical etc.), aferente perioadei pentru care se acorda drepturile banesti legale.
18) Tn perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa salariatului, cu exceptia situatiilor exceptionale (stare de alerta, stare de urgentad
etc.)
19) Concediul fara plata

a) Institutia are posibilitatea, iar nu obligatia, de a acorda angajatilor concedii fara plata in
conditiile legii, cu exprimarea acordului, numai in cazul in care solicitarea nu are efect

privind desfasurarea activitatii institutiei.

b) Evidenta concediilor fara plata va fi gestionatd de catre compartimentul de resurse
umane care va urmdri implicatiile acestora in vechimea in munca.

c¢) Concediul fara plata se acorda pentru o perioada de maximum 90 de zile lucratoare pe
an, in cazul urmatoarelor situatii:

- sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
Tnvatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cét si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de Invatdmant superior, curs
seral sau fara frecventa;

- sustinerea examenului de admitere la doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor
care nu beneficiaza de burse de doctorat;

- prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.
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d) Limita de 90 de zile lucratoare nu se aplica pentru urmatoarele situatii:

- ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste trei ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama Salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza din aceleasi motive, de concediu fara plata;

- tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentu Insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla in strainatate-in ambele situatii cu avizul obligatoriu
al Ministerului Sanatatii;

e) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele fata de cele de
la punctele c) si d) pe durate stabilite prin acordul partilor;

d) Revenirea la locul de munca inaintea perioadei pentru care a fost suspendat contractul
individual de munca se face doar cu aprobarea conducerii, in urma unei solicitari de catre
angajat, printr-o cerere depusa la secretariatul institutiei, cu 30 de zile calendaristice Thainte
de revenirea pe post, dupa caz;

20) Salariatii care lucreaza in locuri de munca cu conditii vatamatoare, grele sau periculoase,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani, beneficiaza de un
concediu de odihna suplimentar de minim 3 zile lucratoare. Stabilirea categoriilor de
personal, a activitatilor si a locurilor de munca pentru care se acorda concediu de odihna
suplimentar, precum si existenta conditiilor de muncd vatamatoare, grele sau periculoase se
fac potrivit prevederilor art. (2) si art.(3) alin. 1) din Legea nr. 31/1991.

21) Concediul de Tngrijitor pentru persoanele grav bolnave are o durata de 5 zile lucratoare pe
an, se acorda de catre angajator la cererea salariatilor care ingrijesc sau sprijind o ruda sau
persoana ce std in aceeasi gospoddrie cu acestia, cu probleme grave de sanatate.

a) sunt considerate rude fiul, fiica, mama, tatal sau sotul ori sotia unui salariat.

b) in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la momentul inaintarii Solicitarii,
salariatul are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face dovada faptului ca
persoana careia i-a oferit ingrijire sau sprijin, este ruda sau o persoana care locuieste Tn
aceeasi gospodarie cu acesta, precum si a existentei problemei medicale grave care a
determinat solicitarea concediului de ingrijitor de catre salariat.

c) documentele prin care face dovada faptului ca persoana careia i-a oferit ingrijire sau
sprijin este ruda potrivit art. 153" alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare sunt dupa caz, actul de identitate, certificatul de
nastere, certificatul de casatorie.

d) documentele prin care face dovada faptului ca persoana careia i-a oferit ingrijire
locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul sunt, dupa caz, actul de identitate al persoanei
care necesita ingrijire, din care rezultd acelasi domiciliu sau resedintd cu salariatul, actul prin
care a fost luatd in spatiu, adeverinta de la asociatia de proprietari/locatari sau declaratia pe
propria raspundere a salariatului din care sa rezulte faptul ca, persoana careia salariatul i-a
oferit ingrijire sau sprijin locuieste n aceeasi gospodarie cu acesta cel putin pe perioada
concediului de ingrijire.

e) Documentul medical, prin care se face dovada existentei problemei medicale grave, va
fi reprezentat de biletul de externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta medicald emisa de
medicul curant ori de medicul de familie al persoanei cu probleme medicale grave.

f) Lista problemelor medicale grave in baza carora salariatul poate solicita concediu de
ingrijitor este prevazuta in anexa 2 la Ordinul nr. 2172/3829/2022.

Art. 21.
Politica generalid de formare profesionali. Concediul de formare profesionala.
1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostinelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca;

d) perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
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e) reconversia profesionald determinata de restructurari SOcio-economice;

f) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

g) prevenirea riscului somajului;

h) promovarea in munca si dezvoltarea unei cariere profesionale.
2)Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedeu prin care un angajat
obtine o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legislatiei in
vigoare.

Termenul de formare profesionala continua se refera la procedura prin care un salariat,
care are deja o calificare ori o profesie, poate dobéndi noi competente cognitive si anumite
abilitati.

3) In cadrul institutiei formarea profesionala se clasificd astfel:

a) Programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii (firme particulare sau
agentii nonguvernamentale) de formare profesionald, finalizate cu certificat de participare
sau, dupd caz diplomd de absolvire. Acestea sunt programe de formare specializatd sau
programe de perfectionare si pot fi desfasurate cu participarea directd a beneficiarilor, la
sediul furnizorului, in alte locatii, sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul mijloacelor
electronice.

b) Programe de formare organizate si desfasurate in cadrul autoritdtilor si institutiilor
publice. Acestea pot fi desfasurate ca specializare la locul de munca, ca stagii practice, n
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, la nivel local si/sau national, sau ca participare la
conferinte, seminarii, colocvii, ateliere de lucru (workshop) in domeniile care se regasesc in
fisa postului.

¢) Programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementérii de proiecte cu
finantare externd, programe europene destinate dezvoltarii resurselor umane din institutiile
publice.

4) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala
conform legii.

5) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

6) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

7)Concediul pentru formare profesionald in specialitate, platit de angajator se acorda pentru o
perioada de pana la 10 zile lucritoare sau de pana la 80 de ore.

8) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatul ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

9) Cererea de concediu pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
de formare profesionala.

10) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
n cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
fnvatamant sau, pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

11) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art. 22.

Delegarea, detasarea si transferul.

1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice, Tn 12
luni si se poate prelungi numai cu acordul salariatului, pentru perioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice.

2) Detasarea se poate face pentru cel mult un an si se poate prelungi cu acordul salariatului
din sase n sase luni.
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3) Conditiile in care se efectucaza delegarea si detasarea salariatilor sunt cele reglementate de
H.G. nr.714/2018, privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in
cadrul localitatii, Tn interes de serviciu.
4) Ocuparea unui post vacant in cadrul institutiei se poate face si prin transfer, daca se
realizeaza de pe un post, similar sau echivalent. Transferul in vederea ocuparii unui post
vacant poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) Tn interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.
5) Prevederile de mai sus se aplica si in cazul transferului de la un compartiment la altul, in
cadrul institutiei, cu respectarea procedurilor interne privind mobilitatea personalului
contractual.

CAP. VI - SALARIZAREA, EVALUAREA S| PROMOVAREA PERSONALULUI
Art. 23.

Salarizarea personalului institutiei se face conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 24.

1) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului institutiei Se face conform
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale stabilite prin H.G. nr.1336/2022 privind
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, iar a managerului institutiei in
conformitate cu prevederile O.U.G nr. 189/2008.

2) Promovarea personalului institutiei se face cu respectarea prevederilor H.G. nr.1336/2022
privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea -carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prin transformarea
postului ocupat de salariat in gradul sau treapta corespunzatoare, numai cu aprobarea
ordonatorului principal de credite si n conditiile legii.

Art. 25.

Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante si promovarea personalului in cadrul
institutiei, se face prin concurs sau examen, pe baza criteriilor de selectie stabilite prin H.G.
1336/2022 sau prin atribuire directd pe perioada determinatd, in cazul instrumentistilor,
solisti vocali, dansatori si al compartimentului tehnic.

Art. 26.

Persoanele incadrate in Centrul Cultural,,Dunérea de Jos” Galati care au rezultate valoroase
in activitatea artisticd pot ocupa in conditiile legii, in mod cu totul exceptional, in baza
regulamentului elaborat de catre Ministerul Culturii si cu aprobarea nominala a Ministrului
Culturii, functii de specialitate vacante, fara a avea studiile necesare, conform art. 2 de la cap.
VI din Anexa III la Legea nr. 153/2017. Persoanele care beneficiaza de aceastd derogare si
ulterior devin absolventi de studii superioare vor beneficia de aceleasi drepturi salariale avute
la momentul promovdrii (cu respectarea maximului prevazut in Anexa III la Legea nr.
153/2017), dar vor fi incadrati in functia de specialitate conform H.G. 1336/2022, respectiv in
grad imediat superior celui de debutant.

CAP. VIl - REGULI DE DISCIPLINA MUNCII
PROCEDURA APLICARII SANCTIUNILOR DISCIPLINARE
Art. 27.

1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sau ori de céte ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
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regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 28.

1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul a
savarsit 0 abatere disciplinara sunt:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

2) Tn cazul n care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica 0 noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 29.

Abateri disciplinare
1) Incilcarea cu vinovatie de citre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportament prevdzute in prezentul
regulament, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei In vigoare.
2)Constituie abateri disciplinare:

a) Tntarzierea Tn mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

b) nerespectarea programului de lucru prevazut in acest regulament;

C) atitudinea ireverentioasa (lipsita de respect) in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

d) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
e) neintretinerea echipamentelor, costumelor si instrumentelor din dotare Tn conformitate cu
cerintele prevazute in prezentul regulament;

f) nerespectarea disciplinei de spectacol, asa cum este prevazut in fisa postului;

g) aspectul fizic neingrijit;

h) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

i) neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

j) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

g) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori n timpul programului de lucru, a
unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

h) incalcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;

i) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

J) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul funizarii unor informatii sau facilitarii unor
k) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale prevazute de legislatia aplicabila;
I) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente
al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

m) Tntruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala sau sindicala;

n) desfasurarea activitatilor politice in cadrul institutiei;

0) comportarea necuviincioasa fata de colegi, adresarea de cuvinte jignitoare;

p)scoaterea din institutie, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartintand
acesteia, fara acordul scris al conducerii institutiei;

I) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa, sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari
necorespunzatoare;

s) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea institutiei
sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;
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t) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program - in
beneficiul unui tert direct sau indirect al Angajatorului, fara acordul scris al acestuia;
t)folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

u) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii;

v) actele sau faptele de hartuire, intimidare, umilire, ofensare si discriminare de orice natura
la locul de munca asa cum sunt mentionate in OG nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

aa) refuzul salariatului de a semna fisa de instruire individuala in domeniul protectiei securitatii
si sanatitii in munci;

bb)refuzul salariatului de a semna fisa de instruire periodici din domeniul Situatiilor de
Urgenta si Protectie Stingere Incendii;

cc) ncilcarea prevederilor Regulamentului privind securitatea in IT in cadrul CCDJ Galati;
Art. 30.

Abateri disciplinare grave:

1) Fumatul Tn locuri nepermise (inclusiv in autoturismul de serviciu), furtul, violenta fizica,
refuzul de a se supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a muncii, interzicerea
fumatului, interzicere a consumului de alcool sau de medicamente care pot produce dereglari
comportamentale, sunt considerate abateri deosebit de grave si se sanctioneaza conform
prezentului regulament prin desfacerea contractului individual de munca.

2) Lipsa de la serviciu pe o perioada de 3 zile consecutive ori 5 zile, cumulate, in cursul unei
luni constituie abatere disciplinara grava.

3) Consumul de alcool in timpul serviciului. Tn situatiile de legitima banuiala se analizeaza si
se testeaza de catre persoana responsabila in cadrul institutiei cu protectia si securitatea
muncii, in prezenta a doi martori, cu ajutorul etilotestului, daca un salariat a consumat sau nu
alcool. La cererea salariatului testat Tn acest mod, sau la solicitarea angajatorului, dovada
prezentei alcoolului in sdnge se face prin analizarea probelor biologice recoltate de la
respectiva persoand, in cadrul unei unei unitati sanitare autorizate. In acest sens angajatorul
poate dispune Tnsotirea angajatului la o unitate sanitara autorizata, iar rezultatele vor confirma
sau infirma prezenta alcoolului Tn sdnge. Refuzul salariatului de fi testat n aceste moduri, cu
privire la consumul de bauturi alcoolice, constituie abatere disciplinara grava.

4) TIncilcarea, de catre personalul artistic, a interdictiei de a Tncheia mai multe contracte
individuale de munca, cu alte institutii de spectacole sau concerte fara respectarea
prevederilor legale n vigoare si fara acordul prealabil al conducerii institutiei.

5) Afirmatiile de natura sa prejudicieze imaginea institutiei, in urma unor exprimari facute in
nume propriu, pe bloguri, pagini personale, interviuri, emisiuni radio-tv, articole, inclusiv
site-uri de socializare constituie abatere disciplinard grava. De asemenea, constituie abatere
disciplinara grava si denigrarea colegilor de serviciu prin emiterea de pareri si afirmatii de
naturd a prejudicia imaginea acestora, in modurile prevazute la alineatul anterior.

6) Incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie abatere
disciplinara grava.

7) Parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

8) Efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta.

Art. 31.

Dreptul la aparare al salariatilor.

1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si comportarea
generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege. Santiunea
disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa
audierea salariatului in fata Comisiei de etica si disciplina. In vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.
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2) In cursul cercetrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustini
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
3) Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
imputate, se consemneaza intr-un proces-verbal. Tn astfel de cazuri sanctiunea poate fi
aplicata. Acelasi procedeu se va aplica si Tn cazul personalului care refuza sa se prezinte in
vederea audierii.
4) La nivelul institutiei se infiinteaza Comisia de etica si disciplina cu Urmatoarea
componentd: numarul membrilor comisiei nu nu poate fi mai mare de 7, iar din aceasta
comisie va face parte un reprezentant al salariatilor si al organizatiei sindicale, un consilier
juridic sau avocat cu rol consultativ, care sa verifice respectarea prevederilor si a procedurilor
legale.
5) Decizia de sanctionare se emite de catre manager si se comunica persoanei in cauza, prin
Compartimentul Resurse Umane, cu indicarea datei comunicarii si semnarii pe copia deciziei
(sau comunicarii prin posta).
6) Executarea sanctiunii disciplinare se consuma prin insusi actul comunicarii catre cel
sanctionat si notarii in dosarul personal al acestuia.
7) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata, se poate adresa tribunalului (din localitatea
unde are domiciliul sau resedinta), in termen de 30 de zile de la comunicare, solicitand
anularea sau modificarea dupa caz, a deciziei de sanctionare.
Art. 32.
Procedura concilierii conflictelor individuale de munca.
1) in vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munca, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia,
partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de
munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.
2) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, Tn conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate, si avand liberul
consimtamant al partilor.
3) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la aliniatul anterior, denumit
in continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa
caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care prin rolul sdu activ, va starui ca partile
sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi
suportat de catre parti, conform intelegerii acestora.
4) Partile au dreptul sa isi aleaga Tn mod liber consultantul extern.
5) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia
scrisd prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.
6) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicdrii invitatiei prevazute la alin. (5). Termenul de contestare a conflictelor de munca
se suspenda pe durata concilierii.
7) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la
data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.
8) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si
de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei Intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;
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¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita In invitatia prevazuta la alin. (6).
n cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile prevazute
la alin. (8) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea
prevederilor Legii nr.367/2022 in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual
de munca.

CAP.VIII PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 33.

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile O.U.G. nr. 96/2003, privind protectia
maternitatii la locul de munca;

a)protectia maternitatii este protectia sandtatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mamei la locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitatad in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrarii
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitdti de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si
Indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare,
din care se obtine un venit in baza unui raport de munca, ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta 1n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa ii ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent, este femeia care si-a reluat activitatea dupa /efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

e) salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul
si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medic
n acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale, reprezintd un numar de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
a examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii,

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit.
C)-e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului, ori a copilului lor.

Art. 34.
Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sd previna expunerea salariatelor prevazute la art. 33 (art. 2 O.U.G. nr. 96/2003) lit. c)-e)
la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 33 (art. 2 O.U.G. nr. 96/2003) lit. ¢)-e) sa nu fie constranse sa
efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate, ori copilului nou-ndscut,
dupa caz.

Art. 35.

1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un rise specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a caror listd este prevazuta in anexa nr. I(OUG nr. 96/2003),
angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de
munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art.33 (art. 2 OUG nr.
96/2003) lit. c)-e), in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si
oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

2) Evaludrile prevazute la alin.(1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie
a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.
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Art. 36.

Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfa-
surdri a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 37.

1) In cazul in care o salariati se afld in una dintre situatiile previzute la art. 33 (art. 2 Ord.
96/2003) lit. c)-e) si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sanatatea sau securitate, sau ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptdrii, in sensul celor
prevazute la art. 35 (art. 5 Ord. 96/2003) alin.(1), angajatorul este obligat sa ii modifice in
mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze
la alt loc de munca fara riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii, sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

2) La incetarea concediului de matemitate, a concediului pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu dizabilitati, sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente si da esemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

3) La revenirea la locul de munca, in conditile prevazute la alin. (2). salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a cérei durata este de 5 zile lucétoare.

Art. 38.
Concediul paternal se acorda in conditiile prevazute de Legea nr. 210 /1999 cu modificarile
si completarile ulterioare, in scopul de a asigura participarea efectiv la ingrijirea noului -
nascut.

1) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 10 zile lucratoare,
prevazute de prezenta lege.

2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptdmani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de tatd a
petitionarului.

3) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al institutiei si este
egala cu salariul corespunzator perioadei respective.

4) In cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucratoare, tatdl putand
beneficia de aceasta prevedere pentru fiecare copil nascut.

CAP. IX- EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art. 39.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
denumitd in continuare evaluarea, reprezinta aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de
| ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfa-
surat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv
lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii,
daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
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(4) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se
realizeazd la data sau in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 40

(1) Tn realizarea evaluarii prevazute la art. 39, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a
institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;

c¢) conducdtorul institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa, precum si
pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai institutiilor publice aflate in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art. 41

Conducatorul institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta de realizare a
evaluarii cdtre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioara, dupa caz.

Art. 42

(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat
in subordine sau 1n coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru
care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea
directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice nu existi 0
persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2) raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 43

(1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si
a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile
de performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(3) Ordonatorii principali de credite, stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot
stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea, se stabilesc prin norme inteme,
proceduri sau metodologii, dupa caz, aprobate prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, publicate pe pagina de internet a institutiei publice emitente,
sau prin afisare la sediul institutiei.

(5) In vederea realizarii componentei evaluirii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana
care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual
a carui activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice
sl practice, precum si abilitatile necesare.
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(6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(7) In toate situatiile, obiectivele individuate si indicatorii de performanta se aduc la cunos-
tinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori
de cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(9) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum
urmeaza:

a)pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacator";

b)pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisfacator";

c)pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d)pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 44

Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevazut in anexa nr. 1.

Art. 45

(I) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii, pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul institutiei publice, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin
orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin posta cu confirmare de primire, prin inmanare
personala sub semnatura.

(2) Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare
de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducitorul
institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care
prezinta rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducatorul institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica raportul
de evaluare Tn mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la
solutionarea acesteia.

(5) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei, in
conditiile legii.

CAP. X - PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE
Art. 46.

1) Centrul Cultural ,,Dunarea de Jos" Galati respecta principiul libertatii alegerii locului de
munca, a profesiei, meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa 0 presteze salariatul.

2) Nici o persoana nu poate fi obligatd sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc
de munca, ori intr-o anumita profesie oricare ar fi aceasta, conform Codului muncii.

3) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute, dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul
la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor colective.

4) n cadrul Centrului Cultural ,,Dunirea de Jos" Galati, in relatiile de munca, functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

5) Activitatea Tn cadrul Centrului Cultural ,,Dundrea de Jos" Galati se desfagoara cu
respectarea principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii si se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei-credinte.

6) Orice salariat care presteaza o munca in cadrul Centrului Cultural ,,Dunarea de Jos"
Galati beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

7) Centrul Cultural ,,Dunarea de Jos"Galati asigura intreg cadrul organizatoric pentru
evitarea tuturor formelor de discriminare, directa sau indirecta, fata de orice salariat, pe motiv
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ca acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizata, ori
datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientari sexuale a acestuia, manifestatd in
urmatoarele domenii:

- Tncheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

- stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

- acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

8) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatic sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

9) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, Tntemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (8), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art. 47.

1) Orice salariat, care presteaza 0 munca, beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate iIn munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

2) Tuturor salariatilor, care presteaza 0 munca, le sunt recunoscute dreptul la plata
egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 48.

1)Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Tncetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu,

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salarialda, masuri de protectie si asigurari
sociale;

flinformare si consiliere profesionalda, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit. a) locurile de munca in care,
datoritda naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 49.

(1)Constituie hartuire morala la locul de muncd si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat,
de catre alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern, si /sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa
aiba ca drept scop sau efect, o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale, ori prin compromiterea
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viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
(2)Constituie hartuire morala la locul de munca, orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingerea demnitatii, integritatii fizice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajati, punand Tn pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru, stresul si epuizarea sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Nici
un angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de
munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de
munca.
(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului. Raspunderea disciplinard nu inlatura
raspunderea contraventionald sau penalad a angajatului pentru faptele respective.
(5) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre 0 altd persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(6) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii
sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanclor la locul de
munca.

(7) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura, ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(8) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund Tn conditiile
legii pentru incalcarea acestora.
(9) Angajatorul nu va permite sau tolera hartuirea sexuala la locul de munca, si face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent
cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca dermnitatea personala a altor angajati,
prin orice manifestare confirmatd de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi
sanctionati disciplinar.
Art. 50.
(1) Persoana care se considera hartuita va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire la locul de munca.
2) Atunci cand persoana desemnatd la nivelul institutiei primeste o plangere de
hartuire, acesta trebuie:
- sainregistreze imediat datele, orele si faptele incidentului (incidentelor);
- sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit;
- sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii;
- sd prezinte si sa aleagd, impreuna cu victima, unul dintre urmatorii pasi de actiune:
-plangere informala sau formala, Tntelegere ca alegerea in mod informal a
solutionarii problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa-si doreasca si 0 rezolvare
formala, Tn cazul in care hartuirea continua;
- pastrarea unei evidente confidentiale a tuturor discutiilor;
- sa respecte alegerea victimei;
- sd se asigure ca victima stie ca poate depune reclamatia in afara institutiei, in baza
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cadrului legislativ/legislatiei relevante.

3) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, ce
conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmdrii actului de hartuire
sexuald, va aplica masuri disciplinare.

4) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

5)Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atidt impotriva
reclamantului, cat si Impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
6) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

7) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin.(1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de
favoruri de naturd sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca
prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusd intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

CAP. XI- PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII; PREVENIREA
SI STINGEREA INCENDIILOR;

XI. 1- Reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca.
Art. 51.

(1).Conducerea Centrului Cultural ”Dunarea de Jos” Galati se obligd sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si
sdndtatea acestora in toate aspectele legate de munca.

(2). In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de protejare a maternitatii la locurile de munca (prevazuta de O.U.G. nr.
96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare), de informare si instruire si pentru
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire;

a. evitarea riscurilor profesionale;

b. evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

C. adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei
muncii si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

d.inlocuirea proceselor tehnologice si substantelor periculoase cu procese, tehnici,
substante inofensive sau mai putin periculoase;

e. adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;

f. aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind masurile
de protectie a muncii, cunoasterea si aplicarea precautiunilor universale prevazute in legislatia
medicala specificd;

0. dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitaii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor interni. Instructiunile prevazute
in prezentul Regulament Intern impun fiecdrei persoane sa vegheze atat la securitatea si
sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati din societate.

(3). Conducerea Centrului Cultural ”Dunérea de Jos” Galati va organiza instruirea
periodica a salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

(4). Instruirea se realizeaza si in cazul noilor angajati, al celor care 1si schimba locul
de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni, nainte de inceperea efectiva a activitatii.

(5).Fiecare salariat are obligatia sda asigure aplicarea si respectarea masurilor
referitoare la securitatea muncii. Pentru asigurarea securitatii la locul de munca salariatii au
urmatoarele obligatii:

a. raspund pentru respectarea normelor de igiena si de securitate a muncii,

b. fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

C. este interzisd consumarea in incinta sediului institutiei in timpul programului de
lucru, a bauturilor alcoolice sau prezentarea la locul de munca sub influenta alcoolului ori
a substantelor halucinogene;
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d. in timpul programului de munca salariatii au obligatia sa aiba un comportament care
sd nu stanjeneasca ori sa ofenseze superiorii, colegii, pe ceilal{i angajati colaboratori sau
spectatori;

e. salariatii au obligatia de a respecta programul de munca stabilit de angajator,
precum si de a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii Centrului
Cultural ,,Dunarea de Jos” Galati cu protectia muncii, P.S.I. etc.

(6).Toate accidentele de munca survenite in timpul programului de lucru la locul
de munca, in special cele cu consecinte grave, vor fi imediat aduse la cunostinfa conducerii
Centrului Cultural ,,Dundrea de Jos” Galati. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

(7).Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indata catre conducerea institutiei, catre inspectoratele
teritoriale de munca, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

(8). Salariatii au obligatia:

a. sa aduca la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnadvire profesionald, precum si accidente de
munca suferite de persoana proprie sau de alti salariati;

b. sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducerea Centrului Cultural ,,Dunarea de Jos” Galati.

c.in caz de pericol - incendiu, calamitati naturale, razboi - evacuarea personalului,
materialelor si materiilor prime, a produselor finite in locurile stabilite, se va face
conform normelor ISU.

(9). In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

a) fiecare angajat este obligat sd utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru primit in folosinta conform cerintelor fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri
personale (sunt considerate echipamente tehnice toate materialele si dotarile incredintate
salariatului Tn vederea exercitarii atributiilor sale de serviciu in deplina securitate);

b) este interzisa interventia din proprie initiativa asupra acelor echipamente tehnice
sau de protectie, al caror service este incredintat unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la serviciile acestuia;

C) executarea sarcinilor de munca implica intretinerea curenta §i curatirea
echipamentului tehnic si de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar
acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

(10). Conducerea Centrului Cultural ”Dunarea de Jos” Galati se obliga sa asigure
accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii.

XI. 2 - Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor.

Art.52
1). In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor
Centrul Cultural ,,Dundrea de Jos" Galati are urmatoarele obligatii si raspunderi:

a) stabileste prin decizii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind
apararea impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

b) reactualizeaza deciziile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa
inrautateasca siguranta la foc;

c) aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate,
dispozitiile reactualizate;

d) justifica autoritatilor abilitate, ca masurile de aparare Tmpotriva incendiilor
asigurate sunt corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit normelor si
reglementarilor tehnice;

e) numeste prin decizie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind
punerea in aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva
incendiilor, corelat cu natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu
prezentate de activitatile desfasurate si asigura persoanelor respective timpul necesar
executarii atributiilor stabilite.

f) asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor
persoanelor desemnate prin decizii scrise sa Indeplineasca sarcini de prevenire si
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stingere a incendiilor, precum si luarea la cunostinta de catre acestea, a obligatiilor ce le
revin.

g) asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si
obtinerea avizelor si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de
lege.

h) asigura elaborarea planurilor de aparare Tmpotriva incendiilor si verifica, prin
specialistii desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a
acestora.

i) asigurda instruirea salariatilor proprii verificand prin persoanele desemnate,
modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara.

j) asigura elaborarea planurilor tematice detaliate de instruire teoretica si practica a
salariatilor, precum si a celor de pregatire si perfectionare a serviciilor de pompieri
civili.

k) asigura prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru
determinarea Tmprejurarilor care au favorizat producerea incendiilor, tinerea evidentei
acestora si stabilirea, dupa caz, a unor masuri de preintampinare a producerii unor
evenimente similare.

1) analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare
Tmpotriva incendiilor.

m) urmareste cuprinderea in contractele de inchiriere, date Tn locatie, asociere sau
concesionare (daca este cazul) a obligatiilor si raspunderilor care revin locatorilor si
locatarilor privind apararea impotriva incendiilor si modul de respectare a acestora de
catre partile contractante.

n) asigura alocarea distincta n planurile anuale de venituri si cheltuieli
financiare necesare achizitionarii, repararii, intretinerii si functionarii mijloacelor de
stingere si prevenire a incendiilor, precum si pentru sustinerea celorlate activitati
specifice apararii impotriva incendiilor (atestari, certificari, avizari, autorizari etc)

2). Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de P.S.1, fiecare salariat, indiferent
de natura angajarii are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:

a) sa cunoasca si sa respecte normele generale de P.S.l. din unitatea Tn care isi
desfasoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munca;

b) sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

c) la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea
cauzelor ce pot provoca incendii;

d) sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din
cladiri;

e) sa comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si
stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

f) sa coopereze cu membrii serviciului P.S.l. si cu ceilalti salariati desemnati de
angajator, atat cat le permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor
de aparare Tmpotriva incendiilor;

g) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat Tntr-o
situatie de pericol;

h) sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora
precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

3) Tn vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor, fiecare
salariat este obligat ca pe langa indatoririle amintite sa indeplineasca intocmai sarcinile
trasate Tn acest scop de seful ierarhic superior.
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CAP.XII-PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 53.

Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor Tn urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor
legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.
Art. 54.

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal funizate in alte scopuri decéat
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 55.

Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
institutiei isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordat, respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 56.

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 57.

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat Tn scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, in legatura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legatura cu orice divulgare
a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de natura sa duca la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de
serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 58.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si n scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie
0 abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca
de la prima abatere de acest fel.

Art. 59.

Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic
de natura sa aduca atingerea protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in
afara regulilor, e cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 60.

Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal, sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi:
colectarea, Tnregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
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la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

Art. 61.

Avénd in vedere importanta speciald pe care societatea 0 acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incélcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara, inca de la prima abatere de acest fel.

CAP. XI111- PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 62.

(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii institutiei, Tn scris, petitii individuale,
dar numai Tn legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un
salariat o adreseaza conducerii institutiei in conditiile legii si ale regulamentului
intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 63.

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al institutiei si se
Tnregistreaza la secretariat/Registratura.

(2) Tn cazul in care problemele sesizate Tn cerere sau in reclamatie necesita 0 cercetare
mai amanuntita, reprezentantul legal al institutiei numeste 0 persoana sau 0 comisie care
sa verifice realitatea lor.

(3) Tn urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si Ti supune aprobarii reprezentantului legal al
institutiei.

(4) Reprezentantul legal al institutiei este obligat sa comunice salariatului raspunsul
n termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) Tn situatia In care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie, necesitd 0
cercetare mai amanuntita, reprezentantul legal al Institutiei poate prelungi termenul
cu cel mult 15 zile.

Art. 64.

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Tn cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai
multe petetii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd sa primeasca
un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primste 0 noua petitie cu acelasi continut,
sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a
verificat si i s-adat deja un raspuns petitionarului.

Art. 65.

(1) Salariatii si institutia au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
Tntelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

CAP. XIV - DISPOZITII FINALE
Art. 66.

Dispozitiile prezentului Regulament se aduc la cunostinta angajatilor prin grija
angajatorului si prin afisarea acestuia la sediul institutiei.
1) Orice modificare ce intervine Tn continutul sau se supune procedurii informarii,
conform legii, tuturor angajatilor, prin aceeasi procedura.
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2) Orice angajat interesat poate sesiza institutia cu privire la dispozitiile prezentului
Regulament, in masura in care face dovada incalcarii vreunui drept.

3) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului Intern atrage dupa sine sanctiuni
disciplinare.

4) Prezentul Regulament Intern se completeaza cu legislatia muncii g orice alte acte
normative, in masura in care aplicarea lor nu este incompatibila cu specificul relatiilor
de munca vizate Tn acesta.
Art. 67.

Prevederile prezentului Regulament se pun periodic Tn acord cu practica
jurisdictionala, pe calea actelor aditionale, atunci cand este cazul.
Art. 68.

Prezentul Regulament intern a fost aprobat prin Decizia nr. 6/28.02.2025
Art. 69.

Regulamentul Intern poate fi modificat, potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea
lui, ori de céte ori necesitatile de organizare si disciplina muncii in Centrul Cultural
,,Dunarea de Jos" Galati o cer.

Art. 70.

Compartimentul Resurse Umane, va pune la dispozitie prezentul Regulament Intern
tuturor Serviciilor si Compartimentelor Centrului Cultural ,,Dunarea de Jos" Galati si
implicit tuturor salariatilor acesteia.

Art. 71.

Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi data se

abroga anteriorul Regulament Intern al Centrului Cultural ”"Dunarea de Jos” Galati.
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Anexa 1la Regulamentul intern

RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
Autoritatea sau institutia publica:

Compartimentul:
Pentru activitatea desfasurata in perioada:

Numele si prenumele salariatului evaluat:

Functia:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata:

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluata:

...

CNrt:[ S\glli(:::;;i)m perioada ,:f)mcs;n Indicatori de performanta E)%ﬂg::e)% Notare
Nota finala pentru Tndeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecarui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pentru perioada evaluata si pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne,

proceduri sau metodologii, dupa caz, publicate pe pagina de internet a autoritaii sau

institutiei publice emitente.

::Irf[ Criterii de evaluare**) |NotaIComentarii
1 Cunostinte profesionale si abilitati

2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

3 Perfectionarea pregatirii profesionale

4 Capacitatea de a lucra in echipa

9) Comunicare

6 Disciplina

7 Rezistenta la stres si adaptabilitate

8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii

34




0 Integritate si etica profesionala

10 |....

[Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor
fiecarui criteriu de evaluare)

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanta generale si/sau specifice in functie
de nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se
stabilesc in functie de complexitatea postului.

Nota finald a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza :
Functia:

Semnatura evaluatorului:

Data:
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Formular de luare la cunostinta a reglementarilor Regulamentului Intern

Prin prezenta confirm faptul ca mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al
Centrului Cultural ,,Dundrea de Jos” Galati, in formad scrisa aprobat prin Decizia
nr.6/28.02.2025 si ca inteleg faptul ca acesta contine informatii importante legate de regulile
de functionare internd din cadrul institutiei, reguli pe care trebuie sa le cunosc si sa le respect,
fiindu-mi aplicabile.

Inteleg de asemenea faptul ci Regulamentul Intern nu este un contract si ci acesta
poate fi modificat unilateral de catre angajator.

Numele angajatului
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